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@ Véda a vyzkum

Motivace a bariéry podniki pro
ucastv setreni FSDN

Zacdtkem roku 2026 probéhl online dotaznikovy prizkum Kontaktniho pracovisté
FADN CR, jehoz cilem bylo zjistit motivace a prekdzky pro uicast zemédelskych
podnikit v pravidelném Setieni FADN /FSDN.

USTAV ZEMEDELSKE EKONOMIKY
A INFORMACH

@ UZEI
@FADN

Setfeni FADN (Farm Accountancy Data
Network] prochazi velkou zménou. Stavajici
dotaznik se od letoSniho roku bude postupné
rozsirovat o proménné nejen ekonomického,
ale i environmentalniho a socialniho charak-
teru. RozSifovani dotazniku bude probihat
postupné po dobu tri let, coz, jak doufame,
prispéje ke snizeni narocnosti této zmény.
0d roku 2026 tedy probiha jiz Setfeni FSDN
(Farm Sustainability Data Network], v ném?z
se ziskavaji data za rok 2025. Do dotazniko-
vého online prizkumu se zapojily jak podniky,
které se Setfeni FADN/FSDN pravidelné
Ucastni, tak podniky, které se neucastni.
Zjisténi motivaci a prekazek u obou skupin
podnikd je velmi cennym podkladem pro
analyzu, ktera by méla prispét ke zlepseni
podminek v Setfeni FSDN. | diky podpore
Agrarni komory se dotaznikového prizkumu
zG&astnilo celkem 190 respondentd. Véem
velice dékujeme.

ZEMEDELSKA UCETNI DATOVA Sit
KONTAKTNI PRACOVISTE FADN CZ

Struktura podnikd v online prizkumu

Do dotaznikového prizkumu se zapojily pod-
niky véech vyrobnich zaméreni, s rozdilnou
vymérou obhospodafované pldy i ze viech
krajd CR. Celkem 54 % z nich byly podniky,
které se jiz G¢astni Setfeni FADN/FSDN,
zbyvajicich 46 % byly podniky, které se Setreni
nelcastni. Podniky konvencniho zemédélstvi
predstavovaly 70 % z celkového poctu respon-
dentd, podniky ekologického zemédélstvi 25 %
a k regenerativnimu zemédélstvi se hlasilo
5% podnikd. Z vyrobnich zaméreni byly
nejcastéji zastoupeny podniky specializované
na smigenou vyrobu (38 %), dale chov skotu

a zvifat zkrmujicich objemnou pici (23 %), pol-
ni vyrobu (21 %) a produkci mléka (13 %).

Z pohledu tridéni podle velikosti obhos-
podafované zemédélské pldy se nejvice
zapojily podniky s vymérou 51-500 ha (40 %),
nasledovaly podniky s vymeérou nad 1 000 ha
(24 %) a 5-50 ha (22 %). Podniky s vymérou

do 5 ha tvofily pouze 3 % véech respondentd.
Témér pétina podnikd hospodafi v Kralo-
véhradeckém kraji (19 %). Vysokou Ucast
vykéazaly také podniky z Vysociny (12 %) a Stie-
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doceského kraje (11 %), nasledované podniky
z Jihomoravského kraje (9 %), JihoCeského

a Plzefiského kraje (po 8 %) a Olomouckého

a Pardubického kraje (po 7 %). Podil ostatnich
krajG byl do 5%.

Motivace k ucasti v Setfeni FSDN

Nejsilnéjsi motivaci podnik(, které se Gcast-
ni Setfeni FSDN, je podle ziskanych odpovédi
snaha o poskytnuti dat, ktera vypovidaji

o realné situaci na ¢eskych farmach i v ze-
médélstvi jakoZto celku, spolecné s pre-
svédcenim, Ze touto cestou mohou prispét

k rozhodovani pri utvareni zemédélské politi-
ky. DUleZité je pro né i dostateéné zastoupeni
podnikU jejich specializace v Setfeni. Kazdé
vyrobni zaméreni ma sva specifika, a proto
je daleZité, aby bylo ve vybérovém souboru
zastoupeno reprezentativnim podilem. Casto
zminénymi motivacemi byly i dlouhodo-

ba spoluprace s Kontaktnim pracovistém
FADN CR, dobré vztahy s tazatelem nebo
ziskana finan¢ni odmeéna.

Pro podniky, které se Setfeni neucastni, by
nejcastéjsi motivaci bylo poskytnout data
podniku své specializace a tim zvysit vypo-
vidaci schopnost jejiho zastoupeni v Setreni.
Jako dulezité byly zmifiovany: zpétna vazba,
vysSsi informovanost o Setreni, nizsi mnoz-
stvi vypliovanych dat nebo moZnost ziskani
dopliikovych sluZeb (napf. poradenstvi, (cetni
software, snazéi pristup k nékterym typdm
dotaci nebo pajéek apod.). Casto byly zminény
také moznosti finan¢ni odmény nebo podilet
se na rozhodovani pfi utvareni zemédélské
politiky.

Bariéry ucasti v Setfeni

Nejvétsi prekazkou pro podniky, které se
nelcastni Setfeni FSDN, je nedostatek infor-
maci o Setfeni, jeho funkci a vystupech (41%
odpovédi). Pokud odhlédneme od této bariéry,
pak jsou dalsi prekazky ucasti v Setreni velmi
podobné pro obé skupiny podniki (viz graf).
Vysoka naro¢nost piipravy podkladi pro do-
taznik a nedostatecna personalni nebo casova
kapacita podniku jsou zcela dominantnimi
dlvody. Narocnosti pfipravy podkladd jsme si
védomi a intenzivné pracujeme na snizovani
zatéze pro podniky i nase tazatele. Snazime
se co nejvice dat ziskavat z jinych zdroj(,
abychom se na né nemuseli dotazovat nasich
spolupracujicich podnika.

Zapojenim se do Setreni
ziskaji podniky radu
cennych informaci
a moznosti porovnani.

Pro podniky, které se jiz Setreni Ucastni, by
byly ddvodem ukondit spolupraci také prilis
nizka finanéni odména nebo pocit, Ze nemaji
z toho vSeho zadny uzitek. Pro podniky, které
se Setreni nelcastni, by mohly predstavo-
vat vyznamnou prekazku vyvoj zemédélské
politiky, pokud by dotaznik obsahoval Gdaje
podniku, které povaZzuji za vysoce citlivé,

a $patné nacasovani sbéru dat (v pribéhu
vegetacniho obdobi, kdy jsou podniky vytizeny
praci v rostlinné vyrobé). Pozitivnim zjisténim
je, ze pouze 4% podnikd, které se jiz Setfeni
Gcastni, zvolilo variantu bariéry s vyskytem
citlivych udaj.

Z pohledu velikosti podniku podle vyméry
zemédélské pudy

Podniky v prizkumu se s ohledem na veli-
kost obhospodarované pldy identifikovaly

do péti skupin: do 5 ha, 5-50 ha, 51-500 ha,
501-1 000 ha a nad 1 000 ha. NejdGlezitéjsi
motivace, které se objevuji napri¢ véemi
zkoumanymi skupinami, jsou snaha zobrazeni
realné situace v zemédélstvi nebo zastoupeni
svého vyrobniho zaméreni.

Podniky, které se castni Setfeni FSDN

a hospodari na vymére nad 500 ha, resp. nad
1000 ha, ¢asto uvedly jako motivaci k dalsimu
pokracovani dlouhodobou spolupréci a dobré
vztahy s tazatelem nebo pracovistém FADN
CR. Role tazatele je pFi sbéru dat naprosto
klicova. Je nejen dodavatelem dat od zapo-
jenych farem, ale i jejich zpracovatelem pro
potreby dotazniku. Podnikdm, které spo-
lupracuji s Kontaktnim pracovistém FADN
CR pFimo, jsou zase k dispozici nasi ochotni
a komunikativni pracovnici FADN CR v Ustavu
zemédélské ekonomiky a informaci. Finanéni
odména je pozitivni motivaci nejcastéji u pod-
nikd s vymérou 51-500 ha.

Motivace podnikd, které se zatim Setieni

neucastni, jsou: zvySeni reprezentativnosti
svého vyrobniho zaméreni, poskytnuti zpétné

INFORMACNI NOVINY

Veda a vyzkum

@ AGRObase zPRAVODAJ

Bariéry Gcasti v Setfeni FSDN (podil v %)

Nedostatek informaci
56,1

Vysoka narocnost pfipravy dat
36,8

Nedostatek pracovni kapacity
37,6

Spatné nacasovani sbéru dat
13,6

Citlivé udaje v dotazniku
11,3

Vyvoj zemédélské politiky
13,0

Nizka finan¢ni odména

9.2

Zadny uzitek z (casti

11,8

Neshody s tazatelem

1,5

Ukonceni ¢innosti tazatele

I NeUcastni se

astni se

s
<

3.4
Jiné

5,8

vazby nebo doplikovych sluzeb, sniZzeni poctu
vypliovanych dat nebo zvySeni informovanosti.
Tyto druhy motivaci jsou konzistentni ve vSech
skupinach podle vyméry obhospodarované plo-
chy. Podniky s vymérou 501-1 000 ha vyzdvihly
také moznost prispét k utvareni zemédélské
politiky.

Nedostatek pracovni kapacity nebo vysoka
narocnost pripravy dat jsou vnimany jako
mozné bariéry u podnikd vsech velikosti,
at uz se Setreni Ucastni, nebo ne. Stejné
tak nedostatek informaci u podnikd, které
s Kontaktnim pracoviétém FADN CR zatim
nespolupracuji.

Také nékteré dalsi bariéry jsou shodné pro

obé skupiny podnikd (Ucastnici se i neGi¢astnici
se etfeni). Podniky s vymérou 501-1 000 ha
uvedly jako moznou prekazku Ucasti v Setreni
vyskyt citlivych Udajd v dotazniku nebo nizkou
finanéni odménu. Pro podniky, které obhospo-
daruji vice nez 1 000 ha, by bylo problematické,
pokud by nevnimaly Zadny uZitek z Gcasti

v Setreni.

Podniky s vymérou 51-500 ha Ucastnici se
Setreni zvolily jako moZnou bariéru Casto

i nacasovani Setreni v dobé vegetace a polnich
praci. Podobnou prekazku vnimaji i pod-

niky nad 1 000 ha, které se dosud Setreni
netcastnily. Casovy harmonogram Setieni

je vSak dany a, bohuzel, jej neni mozné
presunout do jiného obdobi v pribéhu roku.

AGRARNI KOMORA CR

Je dané administrativnimi Ukony na zacatku
roku a také skutecnosti, Ze se vypliuji data
za uzavreny predchozi kalendarni rok, a to
vcetné uzavreného Ucetnictvi po odevzdani
Gletni zavérky (dllezité predevsim u podnikd
pravnickych osob).

Nepfriznivy vyvoj zemédélské politiky by
predstavoval bariéru zapojit se do Setreni
predevsim pro podniky s vymérou 5-50 ha
a 501-1000 ha.

Zavér a podékovani

Spoleénymi tématy motivaci podnikd, které
se jiz Gcastni Setfeni FSDN, jsou snaha

o poskytnuti dat pro utvareni zemédélské
politiky, redlného obrazu v zemédélstvi

a zvySeni reprezentativnosti podnikl své
specializace. Podniky zdlraznily také vyznam
skutecné situace na Ceskych farmach a faktor
dlouhodobé spoluprace. Pro nékteré podniky
je ddlezita i finanéni odména za poskytnuti dat
a energii, kterou vénovaly jejich priprave.

Obecné se podniky shoduji, Ze nejvétsi
prekazku pro jejich dalsi Gcast v Setfeni by
predstavovala vysoka narocnost pripravy dat
a nedostatek pracovni kapacity v podniku.

Pro podniky, které se Setreni FSDN dosud
neucastni, by mohlo byt motivaci snaha

o0 zvySeni reprezentativnosti farem jejich
specializace, poskytnuti zpétné vazby nebo
jinych dopliikovych sluZeb. V soucasné dobé

Zdroj: Kontaktni pracovisté FADN CR

maji podniky k dispozici vysledky z Setreni
FSDN formou pravidelné publikace (v tisténé
nebo elektronické podobé), vystupy na webo-
vych strankach https://fadn.cz/ nebo webovou
aplikaci Farmer, kde si mohou sami porov-
nat vysledky svého podniku s agregovanymi
vysledky za podobnou skupinu farem podle
zvoleného tridéni.

Z dalsich moznosti motivaci zvolily podniky
dostatecnou finan¢ni odménu, vyssi infor-
movanost o FSDN nebo sniZeni zatéze pri
vyplnovani dotazniku diky nacitani dat z jinych
oficidlnich zdroji. Na véech téchto motivacich
usilovné pracujeme.

Dulezitou bariérou pro spolupréci je pro pod-
niky nedostatek informaci o Setfeni FSDN.

Velmi bychom chtéli podékovat vSéem, kteri se
online dotaznikového prizkumu zd&astnili.
Vysledky jsou pro nas velmi cenné a budeme
se snazit prizpUsobit strategii a podminky
spoluprace s podniky tak, aby pro véechny
predstavovaly co nejmensi administrativn{
zaté%. Kontaktni pracovisté FADN CR se snaZi
zpracovavat kvalitni a smysluplna data, aby
vystupy vérohodné popisovaly situaci v nasem
zemédélstvi.

Zuzana Fuksova, Anna Prajerova, lveta Mlezi-
vova, Martina Harvilikova

Kontaktni pracovisté FADN CR, Ustav zemé-
délské ekonomiky a informaci
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